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1 AUDITORIAS (1) a) b) VARIABLE VARIABLE
P hae i, b
REVISIONES A LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL
? Imunicipio.
2 Sistema para el Des?rrollo Integral de la Familia del Municipio de VARIABLE VARIABLE
Pachuca de Soto, Hidalgo.
Instituto Municipal de Investigacion y Planeacion del Municipio de i i
ARIABL VARIABLE
22 lpachuca de Soto, Estado de Hidalgo. : ERADE
25 Instituto Municipal para la Preven'clun de Adicciones del Municipio VARIABLE VARIABLE
de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo.
e Instituto Muf\lclpal del Deporte del Municipio de Pachuca de Soto, VARIABLE VARIABLE
Estado de Hidalgo.
o Insmut(_) Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de VARIABLE VARIABLE
Soto, Hidalgo.
2.6 |instituto Municipal para la Cultura del Municipio de Pachuca. VARIABLE VARIABLE
55 |l’|StItUt(-) Municipal de las Mujeres del Municipio de Pachuca de VARIABLE VARIABLE
Soto, Hidalgo.
2 P_nmera Unida'd c!e Resca'te', Rehabllllt'acmn y Reubicacién de Fauna VARIABLE VARIABLE
Silvestre, Endémica y Exética de México.
2.9 [Revision al Municipio (Secretaria de Tesoreria Municipal) VARIABLE VARIABLE
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE ENTREGA RECEPCION
& VARIABLE VAR
3 INTERMEDIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. (2) Sos
" REVISION DE INFORMACION DE JUNTAS DE GOBIERNO DE LOS = VARIABLE VARIABLE
OCHO (8) ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS. (3) P
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COORDINADORA DE CALIDAD DE AUDITORIA DLRECTORA DE AUDITORIA SECRETARIA DE CONTRAFORIA Y TRANSPARENCIA
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NOTA:
CMAFPRO1R03
(1)  ENREFERENCIA A LAS AUDITORIAS, SE TIENEN PREVISTAS REALIZAR: a) DIRECCION DE COMPRAS Y SUMINISTROS DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y b) POR DEFINIR. CMAFPRO1F03.2
(2) ENRELAC!ONALOS PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION INTERMEDIA , NO SE CUANTIFICA EL TOTAL, PORQUE ESTAS SE REALIZAN CUANDO ALGUN FUNCIONARIO DEJAEL CARGO O CAMBIA DE ADSCRIPCION.
(3) PUEDEN EXISTIR REVISIONES FUERA DE LO PROGRAMADO, PORQUE SE ESTA A DISPOSICION DE LAS FECHAS AGENDADAS POR LA SECRETARIA PARTICULAR DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.
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No. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES PRIMER TRIMESTRE SEMANAS DE| SEMANAS
1. E s fan g1 aslis u sstaef m = REVISION HOMBRE
e Toduofafrfalafa]s]a]sje
. e CION Y VIGILANCIA DE LA ETAPA DE 71 o
CONTRATACION DE OBRAS PUBLICAS. (1)
. JINSPECCION Y VIGILANCIA DE LA ETAPA DE 4 oas
¢ |EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS.
5 PARTICIPACION EN LA ETAPA DE RECEPCION DE OBRAS 4o 245
PUBLICAS. (2) 5
4 JACTIVIDADES DE LA CONTRALORIA SOCIAL. (2) 46 230
5 |AUDITORIA {EN ESPERA DE INSTRUCCION) 19 95
1
<y . TOTAL UTILIZADO EN FUNCIONES DE 207 855
\ A, - CONTROL Y AUDITORIA
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T VACACIONES, INCAPACIDADES. 6 26
h }2}'
L.A. ANA ANGELICA RI®S| VAZQUEZ FUERZA DE TRARAJO TOTAL 833
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Diggf&ORA DE AUDITORTA

(1) ACTIVIDADES PERMANENTES, SUJETAS A LA PROGRAMACION DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION.
2) ACTIVIDADES PERMANENTES, SUJETAS A LA PROGRAMACION DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y MOVILIDAD.




